
• Dr. Andre Sayatz 
Zur KI im Arbeitsrecht: 

       Veränderung auf vielfältige Weise - der Einsatz von KI als Arbeits- 
       mittel wie auch Instrument der Analyse und Kontrolle 
 
• Dr. Hans-Joachim Fritz 

Über Erste Erfahrungen mit dem Hinweisgeberschutzgesetz: 
          Berichte eines langjährigen Vertrauensanwalts und Ombudsmanns  
       von der Umsetzung der Vorgaben des Gesetzes 
 
• Anne Dworatzek  

Zur Arbeitszeiterfassung (aktueller Stand und Ausblick): 
       Was versteht man unter Arbeitszeit? Wieso und wie ist sie zu     
       erfassen? Und was macht eigentlich der Gesetzgeber? 
 
• Dirk R. Hartmann | Maxi Conze  
       Zu MVZ - Arbeitsrechtliche Hotspots für Ärzte und Investoren: 
       ein fundierter, kompakter Einblick in Rechtsfragen rund um die  
       Anstellung im (eigenen) MVZ 
 
• Dr. Daniela Pottschmidt | Dr. Lars Figura 
       Wer kommt, wer nicht - und wann und wie kommen sie wieder?: 
       Antworten auf aktuelle Fragen zur Arbeitszeitüberwachung und zum     
       betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement 
 
• Michael Depel 

Zur Freien Mitarbeit: 
           Beschäftigung von Freelancern und die Abgrenzung zur Schein-    
           selbstständigkeit   

• Zeit für Fragen und weitere Antworten | Networking | Fingerfood 

ARBEITSRECHT FUR ARBEITGEBER 

MITTWOCH, 22. MAI 2024:  
 

JEWEILS AB 16:30 UHR 

Wir sind für Sie da, wenn Sie uns brauchen und wo Sie uns brauchen. In unserer 
Veranstaltung „Arbeitsrecht für Arbeitgeber“ geben Ihnen unsere Expertinnen und 
Experten aus Arbeitsrecht, Corporate Compliance & Governance, Medizinrecht 
und Strafrecht exklusive Einblicke, praktische Tipps und Hinweise zu KI im 
Arbeitsrecht, berichten über erste Erfahrungen mit dem Hinweisgeber-
schutzgesetz, zur Freien Mitarbeit, zur Arbeitszeiterfassung, Arbeitszeit-
überwachung sowie zum betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement und 
zeigen arbeitsrechtliche Hotspots im (eigenen) MVZ auf. An vier Terminen, an 
unseren vier Standorten: 

Bitte bis eine Woche vor der jeweiligen Veranstaltung per E-Mail an 
anmeldung@bmt.eu unter Angabe des Veranstaltungsortes. Voran-
meldungen für das Münchener Seminar sind ebenfalls über diese E-Mail-
Adresse möglich. 

 

       ANMELDUNG: 

HERAUSFORDERUNGEN ANNEHMEN, GESETZLICHE 
VORGABEN UMSETZEN - ABER WIE? 

 

MITTWOCH, 29. MAI 2024: 
 

DIENSTAG, 4. JUNI 2024: 
 
  

ANFANG JULI 2024: 

FRANKFURT AM MAIN  
MainBuilding  
Taunusanlage 16 
60325 Frankfurt am Main 

 
 
  BREMEN 
ATLANTIC Grand Hotel Bremen 
Bredenstraße 2  
28195 Bremen  
  

MUNCHEN 
BUSING MUFFELMANN & THEYE 
Maximilianstraße 13 // III 
80539 München 
 

 

BERLIN 
 

BUSING MUFFELMANN & THEYE  
Kurfürstendamm 190 - 192  
10707 Berlin 

 

SEMINAR-THEMEN & VORTRAGENDE: 

 
60-jährige Tradition wird in der Zukunft fortgeführt | Wir laden Sie 
ein, im Anschluss an „ARBEITSRECHT FUR ARBEITGEBER“ in 
Bremen das Re-Opening unseres Bremer Standorts mit uns zu 
feiern. Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung für das Seminar bei dem 
Wunsch nach Teilnahme an: „Anmeldung gewünscht auch für das 
BREMEN SPECIAL“. 

BREMEN SPECIAL COCKTAILS AND DRINKS:  

: 

:
 

 
:
 

 

:
 
 :

      

 

:
 

 

Auf der Agenda: KI im Arbeitsrecht, Hinweis-
geberschutzgesetz, Arbeitszeiterfassung, Arbeits-
rechtliche Hotspots im (eigenen) MVZ 

Auf der Agenda: Hinweisgeberschutzgesetz, 
Arbeitszeiterfassung, Arbeitszeitüberwachung 
und betriebliches Wiedereingliederungsmanage-
ment, Arbeitsrechtliche Hotspots im (eigenen) 
MVZ 

Auf der Agenda: KI im Arbeitsrecht, Hinweis-
geberschutzgesetz, Arbeitszeiterfassung, Freie 
Mitarbeit 

Auf der Agenda: KI im Arbeitsrecht und weitere 
aktuell ausgewählte Schwerpunkte innerhalb des 
Themenkomplexes „ARBEITSRECHT FUR 
ARBEITGEBER“ 

   :  

 : 
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